ING. ARQ. DANAY SARAI ANGELES HERNANDEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER: 
QUE EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ANAYA, ESTADO DE HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II, PÁRRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 7 Y 56 FRACCIÓN I INCISO B) DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EXPONEMOS: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
PRIMERO. El Ayuntamiento Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, reconoce que las personas servidoras públicas requieren un marco de referencia que guie su comportamiento para asegurar un actuar ético dentro del servicio público, en el entendido de que la ética es una disciplina filosófica que propone el estudio de las acciones morales y normar el comportamiento para que las personas busquen lo esencial, el bien y la virtud. Asimismo, la ética pública es una disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber público y que busca en toda decisión y acción, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinación con los objetivos del Estado, de los entes públicos y de la responsabilidad de la persona ante estos.
SEGUNDO. Es por ello que, con la finalidad de establecer y difundir un marco de valores, principios y reglas de integridad para guiar el actuar de las personas servidoras públicas que integran el Ayuntamiento y la Administración Pública Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, se elabora el presente Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo.
TERCERO. Este código, es producto del trabajo colaborativo de integrantes del Ayuntamiento y la Administración Pública municipal, y busca promover acciones para fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupción; con la convicción de que, los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras públicas de manera individual, cuya actuación debe descansar en una cultura de valores, principios éticos y reglas de integridad de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su tarea.
Por lo anteriormente expuesto se tiene a bien emitir el siguiente:


 “CÓDIGO DE ÉTICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO” 


CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. El presente Código de Ética constituye un elemento de la política de integridad de la Administración Pública Municipal y El Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo, para el fortalecimiento de un servicio público ético e íntegro. 
Es el instrumento que contiene los principios, valores, reglas de integridad y el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés considerados como fundamentales para la definición del rol del servicio público y que busca incidir en el comportamiento y desempeño de las personas servidoras públicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio público.
Artículo 2. Las disposiciones del presente Código de Ética tienen por objeto generar una cultura de principios, valores y reglas de integridad que fortalezcan el buen cumplimiento del quehacer gubernamental, así como mejorar el servicio público a través de normas que regulen el comportamiento de las personas servidoras públicas del municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo.
Artículo 3. El lenguaje empleado en este Código de Ética, no busca generar ninguna distinción, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que, las referencias o alusiones en la redacción hechas hacia un género representan a ambos sexos. 
Artículo 4. El presente Código de Ética es de observancia general y obligatoria sin distinción de cargo o posición jerárquica para las personas servidoras públicas de la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo en el desempeño de sus funciones, cargo o comisiones. Las personas servidoras públicas asumirán el compromiso de su cumplimiento desde su ingreso a la institución, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempeño de la función pública y sin prejuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempeño de sus funciones.
Artículo 5. El presente Código de Ética pretende que las personas servidoras públicas se abstengan de propiciar prácticas que afectan las funciones o actividades de su administración y coadyuven a la excelencia de la función que desempeñan independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el desempeño de sus labores.
Artículo 6. Para los efectos de este Código de Ética, se entenderá por: 
I. Código de Conducta: Código de Conducta para las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo;
II. Código de Ética: Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo;
III. Ley Orgánica: Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo; 
IV. Ley General de Responsabilidades: Ley General del Responsabilidades Administrativas; y 
V. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo. 
Artículo 7. Además de las definiciones previstas en la Ley de Responsabilidades, para efectos de este Código de Ética, se entenderá por:
I. Administración Pública Municipal: Las distintas áreas que conforman el gobierno municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo;
II. Código de Conducta: Es el instrumento deontológico en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Código de Ética;
III. Código de Ética: Es el Instrumento deontológico, al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, que establece los parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía;
IV. Comité: El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, como órgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio público y la prevención de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientación, capacitación y difusión en la administración pública municipal;
V. Directrices: Orientaciones para la práctica de cada uno de los principios, previstas en el artículo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el artículo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo; 
VI. Ética Pública: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber público y que busca en toda decisión y acción, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinación con los objetivos del municipio, de los entes públicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;
VII. Impedimento Legal: Restricción normativa que imposibilita a una persona servidora pública a conocer de un asunto u ocupar un cargo;
VIII. Juicio Ético: En un contexto de ambigüedad, será el ejercicio individual de ponderación de principios, valores y reglas de integridad que lleve a cabo cada persona servidora pública, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeño de su empleo, cargo o comisión;
IX. Lineamientos: Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y artículo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo;
X. Municipio: Municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo; 
XI. Personas Servidoras Públicas: Las personas que desempeñan un empleo, cargo o comisión en la Administración Pública o el Ayuntamiento Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, conforme a lo dispuesto en el artículo 149 de la Constitución Política del Estado de Hidalgo;
XII. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuación de los servidores públicos previstos en la fracción III, del artículo 154 de la Constitución Política del Estado de Hidalgo;
XIII. Riesgo Ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberán ser identificados a partir del diagnóstico que realicen las distintas áreas de la Administración Pública Municipal, en términos de lo ordenado por el artículo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo;
XIV. Valores: Cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada en el servicio público; y 
XV. Principios: Conjunto de normas generales y universales que guían las acciones y la conducta, dentro de un marco moral, cultural y social en el servicio público. 


CAPÍTULO II
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO

Artículo 8. La ética pública se rige por la aplicación de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definición, convergen de manera permanente y se implican recíprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras públicas deberán observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones.

Artículo 9. Los principios constitucionales y legales a los que deberán sujetarse las personas servidoras públicas de la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo, son los siguientes:

I. Legalidad: Las personas servidoras públicas hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuación a las facultades, que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
II. Honradez: Las personas servidoras públicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocación de servicio;
III. Lealtad: Las personas servidoras públicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tiene una vocación absoluta de servicios a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la población;
IV. Imparcialidad: Las personas servidoras públicas dan a la ciudadanía y a la población en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permite que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
V. Eficiencia: Las personas servidoras públicas actúan en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignación de los recursos públicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
VI. Economía: Las personas servidoras públicas en el gasto público, administrarán los bienes, recursos y servicios públicos con legalidad, austeridad y disciplina satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social;
VII. Disciplina: Las personas servidoras públicas desempeñan su empleo, cargo o comisión, de manera, ordenada, metódica y perseverante con el propósito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
VIII. Profesionalismo: Las personas servidoras públicas deberán conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demás personas servidoras públicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;
IX. Objetividad: Las personas servidoras públicas deberán preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de interés particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberá de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
X. Transparencia: Las personas servidoras públicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de máxima publicidad de la información pública, atendiendo  con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentación que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ámbito de su competencia, difunden de manera proactiva información gubernamental, como un elemento  que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;
XI. Rendición de Cuentas: Las personas servidoras públicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadanía;
XII. Competencias por mérito: Las personas Servidoras Públicas deberán de ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad atrayendo a los mejores candidatos para los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
XIII. Eficacia: Las personas Servidoras Públicas actúan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades y mediante el uso responsable, claro los recursos públicos, eliminando cualquier ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación; 
XIV. Integridad: Las personas Servidoras Públicas actúan siempre de manera congruentes con los principios de que se deben observar en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o función, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeño una ética que responde al interés público y generen certeza plena su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y
XV. Equidad: Las personas Servidoras Públicas procuran que todas las personas accedan con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. 


CAPÍTULO III
DE LOS VALORES 

Artículo 10. Valores: son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada en el servicio público municipal y el Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo. 
Los valores que orientan el servicio público en la Administración Pública Municipal y el Ayuntamiento son:
I. Interés público: Las personas servidoras públicas actúan buscando en todo momento la máxima atención de las necesidades y demandas de la sociedad por encima del interés y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva;
II. Respeto: Las personas servidoras públicas se conducen con austeridad y sin ostentación, se otorgan un trato digno y cordial a las personas en general a sus compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician diálogo cortes y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de eficacia y el interés público;
III. Respeto de los derechos humanos: Las personas servidoras públicas respetan los derechos humanos, y en el ámbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre sí; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos están en constante evolución y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su protección;
IV. Igualdad y no discriminación: Las personas servidoras públicas prestan sus servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;
V. Equidad de género: Las personas servidoras públicas en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;
VI. Entorno cultural y ecológico: Las personas servidoras públicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
VII. Cooperación: Las personas servidoras públicas colaboran entre sí y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanía en sus instituciones; y
VIII. Liderazgo: Las personas servidoras públicas son guía, ejemplo y promotoras del código de ética y las reglas de la integridad, fomentan y aplican en el desempeño de sus funciones los principios que la constitución y la ley les impone, así como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función pública.

CAPÍTULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Artículo 11. Para delimitar las conductas de las personas servidoras públicas en situaciones específicas, absteniéndose de participar en éstas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuación pública, se establecerán de manera enunciativa y no limitativa las siguientes reglas de integridad:

I. Actuación pública; 
II. Información pública; 
III. Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones; 
IV. Programas Gubernamentales; 
V. Trámites y servicios; 
VI. Recursos Humanos; 
VII. Administración de Bienes Muebles e Inmuebles;
VIII. Procesos de Evaluación; 
IX. Control Interno; 
X. Procedimiento Administrativo; 
XI. Desempeño Permanente con Integridad; 
XII. Cooperación con la Integridad; y
XIII. Comportamiento Digno. 


CAPÍTULO V
CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA

Artículo 12. Las personas servidoras públicas deberán contar con mecanismos de capacitación en el razonamiento sobre los principios, valores y reglas de integridad, directrices a que se refiere el presente Código de Ética, respecto de una situación dada, acorde a la misión y visión que se establece en el Plan Municipal de Desarrollo. 
Los mecanismos de capacitación a que se refiere el párrafo anterior, se impartirán de manera presencial o virtual, y podrán consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinámica que facilite el conocimiento y sensibilización en los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio público y deberán realizarse por lo menos dos veces al año durante los meses de abril y octubre.   
Artículo 13. El Órgano Interno de Control, difundirá y publicará en la página oficial del municipio, y a través de medios impresos el contenido del presente Código de Ética y a través de sus Unidades Administrativas y el Ayuntamiento hará del conocimiento de las personas servidoras publicas su contenido. 
Las personas servidoras públicas deberán firmar a su ingreso una carta compromiso mediante la cual manifiestan tener conocimiento del contenido del presente Código de Ética y se comprometan a cumplir con el contenido del mismo. La carta compromiso deberá ser ratificada anualmente por todas las personas servidoras públicas a través del Órgano Interno de Control. 

CAPÍTULO VI
DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

Artículo 14. El Gobierno Municipal de Santiago de Anaya contará con un Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés que tendrá por objeto el fomentar la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y que contribuirá a la consolidación de procesos de rendición de cuentas y transparencia.

Artículo 15. El Comité estará conformado por nueve miembros propietarios, con voz y voto, con la siguiente estructura:

I. Presidente, que deberá ser la persona Titular de la Presidencia Municipal; 
II. Secretario Ejecutivo, quien deberá ser nombrado directamente por la persona Titular de la Presidencia Municipal;
III. Siete vocales, que se designarán por votación democrática entre las personas servidoras públicas adscritas a la Administración Pública Municipal, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u homólogos:
a) Dos Titulares de Unidad Administrativa 
b) Dos Titulares de Área
c) Dos Encargados o coordinadores
d) Un Auxiliar

El Comité se integrará de conformidad a lo establecido en los Lineamientos que para tal efecto sean emitidos. 
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CAPÍTULO VII
DE CASOS DE VULNERACIÓN AL CÓDIGO DE ÉTICA

Artículo 16. Toda persona servidora pública que conozca de cualquier hecho contrario a la normatividad dispuesta en el presente Código de Ética, que atente contra los valores, principios y reglas de integridad contenidos aquí establecidos, está en el deber de informar a sus superiores de la dependencia o área en el que presten sus servicios sobre el presunto infractor, así como de las faltas cometidas.
Artículo 17. Cualquier persona servidora pública o particular podrá hacer de conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Código de Ética:
I.	El comité, en su carácter de Instancia preventiva podrá emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteración de la o las conductas contrarias al contenido de este Código de Ética; y
II.	El Órgano Interno de Control, será quien determinará si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

Artículo 18. Las personas servidoras públicas que, como resultado del incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Código de Ética, se ubique en algún supuesto, responsabilidades previstas por la normalidad vigente, serán sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concreto. El Órgano Interno de Control, será el área encargada de vigilar, dar seguimiento, evaluar y sancionar el cumplimiento a lo establecido en el presente código, apegándose entre otros a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, Reglamento para la Administración Pública Municipal de Santiago de Anaya, Estado de Hidalgo y Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo. 


CAPÍTULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO

Artículo 19. El Órgano Interno de Control y el Comité, en el ámbito de sus atribuciones, darán cumplimiento y vigilarán la observancia de lo previsto en este Código de ética


CAPÍTULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACIÓN

Artículo 20. Cualquier persona podrá consultar personalmente o por escrito al Comité o bien, al Órgano Interno de Control sobre situaciones que confronten la aplicación de los principios, valores y reglas de integridad que estos conllevan. 

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publíquese el presente Código de Ética en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo.
SEGUNDO. El presente Código de Ética entrará en vigor al día siguiente de su publicación. 
TERCERO. Se abroga el Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos de la Administración Pública Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, 2020-2024 publicado el 25 de junio de 2021. 
CUARTO. En cumplimiento a lo establecido en el artículo 15 párrafo segundo del presente Código de Ética, El Ayuntamiento Municipal expedirá en un término de ciento veinte días los Lineamientos que Establecen las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Gobierno Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo. 
QUINTO. El Ayuntamiento Municipal deberá realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias para garantizar el cumplimiento, capacitación y difusión del presente Código de Ética.  
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